2025-2026 AKADEMIK YILI BAHAR
YARIYILI FEN BiLGIiSI OGRETMENLIGI
LISANS PROGRAMI DERS
DEGERLENDIRME ANKET SONUC
RAPORU

1. Giris

Fakdltemiz banyesinde 2026 yili Nisan ayinda gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketi,
cesitli sinif diizeyleri ve bolimlerden toplam 472 6grencinin katilimiyla tamamlanmistir. Bu
anket calismasinda Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi égrencileri, toplam katilimin
%1.48'ini (7 6grenci) olugturmustur. Katihm oraninin dusuklugu not edilmekle birlikte, elde
edilen veriler kurumsal isleyis, 6gretim surecleri ve fiziksel altyapiya dair dnemli ¢iktilar
sunmusgtur.

2. Degerlendirme Sonugclari

Veriler buttinsel olarak incelendiginde, anabilim dalimizin akademik yetkinlik ve kurumsal
disiplin agisindan gugla yonlerini korudugu; ancak materyal gesitliligi, teknolojik donanim
surekliligi ve fiziksel altyapi zemininde iyilestirmelere ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

e Akademik Giiglii Yonler: En ylksek basari puanlari, 6gretim elemanlarinin mesleki

donanimi Gizerinde yogunlagsmistir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin "Alan Uzmanhgini

Sinifa Yansittigini" (4.25) ve "Derslerin Dénem Bagindaki izlencelere Uygun
YUurataldaguni" (4.24) en guglu yonler olarak tanimlamiglardir. Derslerin 6grenci
katiimina ve uygulamalara acgik sekilde islenmesi (4.21) ile ders baslangicindaki

hatirlatmalar (4.20) pedagojik surekliligi desteklemektedir. Olgme-degerlendirmede adil ve
seffaf tutum (4.17) ile ders ici sorulara verilen tatmin edici yanitlar (4.19) kurumsal guveni

saglamaktadir.

e Gelismeye Acik Akademik Yénler: Ogretim elemanlarinin yliksek genel performansina

karsin (Ortalama: 4.00 Gzeri), en zayif akademik halka "6gretim materyallerinin

cesitlendiriimesi" (3.79) ve "ders iceriklerinin ilgi ¢ekicilik duzeyi" (3.83) maddeleridir. Bu

bulgular, teorik uzmanligin pedagojik zenginlikle daha fazla desteklenmesi durumunda
genel 6grenme ciktilarinin (4.01) daha da artacagini géstermektedir.

e Midahale Gerektiren Alanlar (Fiziksel Gevre): Fiziksel 6renme ortami basari esiginin

altinda kalmigtir. Projeksiyon ve akilli tahta sistemlerinin surekliligi (3.65) kaliteyi
sinirlamaktadir. En kritik sorun alani ise 3.37 agirlikli ortalamaya sahip olan "derslik
ergonomisi (sira/masa kullanighhgr)" maddesidir.



3. lyilestirme Plani

Geligtirme Alani Onerilen Strateji Sorumlu Birim

Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalarina

Anket Katilim katilimini tesvik etmek amaciyla sonraki Anabilim Dali
Dusukliigli (%1.48) dénemlerde anket duyurularinin daha etkin Baskanhgi
yapilmasi.

Egitim 6gretim slreclerinin gdézden
Materyal Cesitliligi ve gegcirilerek fen laboratuvari ve teorik

ilgi (3.79) derslerde materyal gesitliliginin artiriimasi,
o6gretim yontemlerinin zenginlestiriimesi.

Ogretim Elemanlari

Teknolojik Altyapi ve Fakulte yonetiminin dnceligini destek
Sinif Ergonomisi (3.65 / | hizmetlerine ve altyapi onarimina vermesini
3.37) saglayacak kurumsal taleplerin takibi.

Anabilim Dali
Baskanhgi

4. Sonug

Raporda, Aksaray Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin 2024-2025
Akademik Yili Guz Yaryili i¢in ders sorumlularinin degerlendirme sonuglari incelenmis ve 2025-
2026 Guz Yariyili anket sonuglarinin 6gretim elemanlarimizin yiksek pedagojik performansi ve
alan uzmanhg (Ortalama 4.00 Uzeri) sayesinde birimimiz adina olumlu yénlerden oldugu
gorulmustur. Ders sorumlularinin ders izlencelerinin ddnem basinda paylasiimasi (4.19) ve
derslerin bu plana sadik kalinarak islenmesi (4.24), alan uzmanliklarini sinifa yansitma
dizeyleri (4.26) ve sinav ve ddevlerin dgretilenle uyumu (4.07) ile 6grencilere sadlanan donutler
(4.11) gibi yonlerden 6grencilerde olumlu izlenimler biraktigr gértlmustur. Bununla birlikte
ogrencilerin anket katimi motivasyonunun saglanmasi, derslerde materyal ve ilgi ¢ekicilik,
teknolojik donanim ve dersliklerin ergonomisi gibi yonlerden bazi zayifliklar da tespit edilmis ve
iyilestirme dnerilerinde bulunulmustur. Hazirlanan iyilestirme planiyla, fen egitiminin metodolojik
olarak zenginlestiriimesi ve fiziksel eksikliklerin giderilerek 6grenci memnuniyetinin artiriimasi
hedeflenmektedir.



