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Ozet

Bu rapor, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1 Kalite Komisyonu tarafindan Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali’nin 2024 yil1 genelinde giiglii ve gelismeye agik olan yonlerini belirleyerek
stirekli iyilestirmeler yapilmasina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda
birim, liderlik, yonetisim kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 ve bu basliklar altinda yer alan 6lgiitler ve alt dlgiitler goz Oniine alinarak
degerlendirilmistir. Bu 6l¢iitlerce birimin degerlendirilmesine iligskin yapilan puanlama
stirecinde verilen puana dayanak olacak kanitlarin sunulmasina 6zen gosterilmeye
calisilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin ilgili
dort baslik ve bu basliklara ait 6l¢iit ve alt 6l¢iitlerce giiclii kabul edilebilir ve gelismeye agik
yonlerinin bulundugu belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Baskani: Dog. Dr. Mustafa YADIGAROGLU
Telefon: 0382 288 3369

E-posta: mustafayadigaroglu@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi A Blok 2. Kat

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali'nda egitim ve 6gretime 2008—2009 akademik yilinda Egitim
Fakiiltesi’nin Ilkdgretim Béliimii biinyesinde baslanmustir. Anabilim Dalimizda egitim dgretim
aktif olarak devam etmektedir. 2024 yili itibariyla 7 profesor, 7 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi
ve 2 aragtirma gorevlisi olmak {izere 17 akademik personel gorev yapmaktadir. Anabilim
Dalimiz biinyesindeki Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi’nda 2024-2025 akademik
yilinda 125 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrenim gdren dgrencilerin 10'u yabanci uyrukludur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin 6ncelikli amac1 6gretime yonelik pozitif tutumlar
gelistiren ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu
baglamda anabilim dalimiz biinyesindeki Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programindan
mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi 6grencilerine dogru bir
modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi i¢in alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve
etkili iletisim becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bu program, 6grencilerin nasil
ogrenecegini tam olarak anlayan, teknoloji kullanimi1 konusunda kendine giivenen, problem
cozme yetenegine sahip olan, insan haklarina, demokrasiye ve etige dnem veren, 6gretmenler
yetistirmeyi amaglamakta ve elestirel diistinme, kisisel yansima ve Ogreten adaylarinin
profesyonel gelisimine vurgu yapmaktadir.
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3.2. Vizyon

Atatiirk’iin ¢izdigi cagdas uygarlik diizeyine ulagmak i¢in biiyiik bir azimle ¢alisan, degisen ve
egitim-0gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip
caligmasini benimsemis ve bilgilerini farkli alanlarda uygulayabilen; degisen bilgi caginda
diinyay1 bir biitiin olarak anlayabilen, bilimsel anlayisli, liretken, iilke ve diinya sorunlarina
duyarl olup ¢oziim iiretebilen {istiin nitelikli 6gretmenler yetistirecek, genel egitim ve 6zel
ogretim alanlarinda ulusal ve uluslararasi alanda lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel
arastirmalar yapacak, llkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarmin ¢oziimiine katkida
bulunabilecek bir Anabilim Dali olmak.

3.3. Degerler

- Bilimsellik

- Toplumsal ve insani degerlere saygi

- Hosgoru

- Algak goniilliiliik

- Emege sayg1 ve basariy1 takdir

- Aciklik ve dogruluk

- Giliven duygusu gelistirme

- Cozlimden yana katki

- Kiiltiir ve sanata duyarlilik

- Adalet ve 6zgiirliikten yana olma

- Ahlaki degerlere baglilik

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma
- Gorev bilinci ve sorumlulugu

- Cevreye ve orijinallige saygi

- Niteligin nicelikten tistiin oldugunu benimseme

- Kalite anlayisini yiikseltme

- Degisime agik ve stirekli gelismeden yana olma

- Katilime1 ve paylagimcei olma

- Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirme

- Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyeti
- Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi

- Organize olmayi bilme ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme

3.4. Hedefler

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nin temel hedef ve amaci; 6grencilere, fen bilgisi
Ogretmeninin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak
ve lilkemizin bilim ve teknolojide dnder bir iilke olabilmesi i¢in bilimsel diisiinme ilkeleri
1s1g8inda gelecek nesillerin ¢agdas ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde egitilmesinde onemli
rolii olan Fen Bilgisi 6gretmenlerini yetistirmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo 1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite basligi altinda birimin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri
belirli; bir kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum amagli degisim yonetimi
planina sahip; tiyelerinin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmis; bir kalite giivencesi
GUCLU [rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren bir web sayfasi
YONLER pulunan; misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve kalite kalite giivencesi politikasi
da bulunan; bir stratejik plana sahip; siire¢ odakli bir performans yonetimi
stirdiiriilen; insan kaynaklar1 seffaf sekilde yiiriitiilen; etkinliklere ait siirecler ve alt
stirecler tanimly; i¢ ve dis paydaslarin katilim mekanizmalar1 tanimli ve isleyen bir
birim olmasiyla giiclii yanlara sahiptir.

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali’nda, liderlik uygulamalari; finansal yonetim; 6greni geri
GELISMEYE )ildirimleri; mezun iliskileri yonetimi; uluslararasilasma siireclerinin yonetimi;

ACIK Uluslararasilagma kaynaklar1 ve uluslararasilagma performansinda uygulamalarin
YONLER [gerceklestirilmesi ve giiclii oldugu sdylenebilecek alt lgiitlerde de mevcut uygulamalarin
daha ileri taginmasi gerekmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; modelin
birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1.idari_organizasyon). Birim
yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar1 yerlesmis ve benimsenmistir
(A.1.1.2.gbrev_tanimlar1). Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri
(A.1.1.1.idari_organizasyon); gorev tamimlart (A.1.1.2.g6érev_tanimlari), is akis stiregleri
(A.1.1.3.is_akis semalar1) vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Bu hususlar g6z oOniine alindiginda birimin
yonetisim modeli ve idari yapr alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3).A.l.1.1.idari_organizasyon
e (3)A.1.1.2.gérev_tanimlari
e (3)A.1.1.3.is_akis semalari

A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dal1 Baskani ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahiplii ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Bu baglamda birim biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmustur
(A.1.2.1.birim_kalite_komisyonu). Bu hususlar goéz oniine alindiginda birimin liderlik alt
olgiitiinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu s6ylenebilir.
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Kanitlar

o (2)A.1.2.1.birim_kalite komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zglinligii
giiclendirilmektedir (A.1.3.1.stratejik_plan). Bu hususlar g6z Oniine alindiginda birimin
kurumsal doniisiim kapasitesi alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.1.3.1.stratejik_plan
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1.is_akis semalar1). Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir (A.1.4.2.gorev_tanimlart). Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (A.1.4.3 kalite el kitab1).

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir
(A.1.4.4.birim_kalite_komisyonu). Bu hususlar g6z oniine alindiginda birimin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 alt Olgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya
Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.is_akis semalari

(3)A.1.4.2.g6rev_tanimlari

(3)A.1.4.3.kalite_el kitabi

(3)A.1.4.4.birim_kalite_komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.birim_web_sayfasi). Bu hususlar
g6z oniline alindiginda birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt l¢iitiinde 3.
Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1.birim_web_sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (A.2.1.misyon_vizyon). Kalite
glivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir
(A.2.1.2 kalite politikas1). Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin misyon, vizyon ve
politikalar alt Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.2.1.1.misyon_vizyon
e (3)A.2.1.2kalite_politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (A.2.2.1.stratejik_plan). Bu hususlar goz oniine
alindiginda birimin stratejik amag ve hedefler alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama
(U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.2.2.1.stratejik plan
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir (A.2.3.1.stratejik_plan, s.89). Bu hususlar goz 6niine alindiginda birimin performans
yonetimi alt Slgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

o (3)A.2.3.1.stratejik _plan
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1.stratejik_plan, s.45). Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu hususlar
g6z Ontine alindiginda birimin insan kaynaklar1 yonetimi alt 6lgiitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)A.3.2.1.stratejik_plan
A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamistir ve yillar iginde izlenmemektedir. Bu hususlar
g6z Oniine alindiginda birimin finansal yonetim alt Olgiitinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde
(Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir
(A.3.4.1.slire¢_yonetimi). Bu hususlar goz oOniine alindiginda birimin siire¢ yonetimi alt
Ol¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
sOylenebilir.

Kanaitlar

e (3)A.3.4.1.slirec_ydnetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslari karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir (A.4.1.1.i¢_dis_paydaslar). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde o6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinlii mevcuttur (A.4.1.2.i¢_paydaslar,
A.4.1.3.d1s_paydaslar). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl tyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin i¢ ve dis paydas katilimi alt
Olciitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’'nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu
sOylenebilir.
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Kanitlar

e (3)A4.1l.lic dis paydaslar

e (3)A.4.1.2.i¢c paydaslar
e (3)A.4.1.3.dis_paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmamaktadir. Bu hususlar goz oniine
alindiginda birimin 6grenci geri bildirimleri alt 6l¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama
Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmamaktadir. Bu hususlar g6z oniine
alindiginda birimin mezun iliskileri yonetimi alt 6l¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama
Yoktur) bulundugu soylenebilir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmemistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu degildir. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmemektedir. Bu hususlar goz Oniine alindiginda birimin uluslararasilasma
stire¢lerinin  yonetimi Ol¢iitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu
sOylenebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimas,
birimsellesmemistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte degildir. Bu hususlar goz Oniine alindiginda birimin uluslararasilasma
kaynaklari 6lgiitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmekte degildir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik
veya siirdiriilebilir degildir. Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin uluslararasilasma
performansi dlgiitiinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu sdylenebilir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

Tablo 2. Egitim ve Ogretim bashg: altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Program egitim amagclari tanimlanmis ve tanimlanan ilke ve kurallara bagli
olarak gergeklestirilmektedir. Egitim amaglarini destekleyen egitim planina
(miifredat) iliskin uygulamalar izlenmekte olup ilgili paydaslarin katilimiyla
giincellenmektedir. Ogrencilerin dgrenme siirecleri uygulamali yontemlerle de
desteklenmektedir. Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisanstistii programlari i¢in

GUCLU  |6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklere yonelik kriterleri
YONLER |Aksaray Universitesi Bologna Sistemi iizerinde agik¢a belirlemis, dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir. Fen
Bilgisi Egitimi Birimi, Egitim Fakiiltesinin kalabalik akademik kadrolarindan
birine sahip olup, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi gibi tiim siireglerde liyakat ilkesine son derece
titizlikle bagl kalarak hareket etmektedir.

Fen Bilgisi Egitimi Birimi, tiniversitemizin dezavantajli gruplara sagladigi
avantajlardan ilham alarak, erisilebilirlik agisindan gelismeye acik olup, bu
GELISMEYE jalanda daha genis firsatlar yaratmay1 hedeflemektedir. Ogretim elemanlari igin
ACIK yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
YONLER fesvik ve ddiillendirme siiregleri olusturma ¢alismalari, Fen Bilgisi Egitimi
lisans ve lisansiistii programlar1 kapsaminda iyilestirilmeye ve gelismeye
aciktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarmin amaglari ve Ogrenme g¢iktilart
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna duyurulmustur
(B.1.1.1.program_ogrenme_giktilari). Kazanimlar, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyl net bir sekilde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Egitim Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas alinmistir
(B.1.1.2.egitim_fakiiltesi_misyon_vizyon). Program egitim amaglar1 belirlenirken gesitli i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilmistir (B.1.1.3.i¢_ve dis paydaslar). Egitim amaclarinda
giincellemeler yapilmasina dair siirecler tanimlanmamustir. Belirtilen uygulamalar gz 6niinde
bulunduruldugunda birimin programlarin tasarimi ve onayi siirecinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde
(Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu s6ylenebilir.

Kanaitlar

e (3).B.1.1.1.program_o6grenme_ciktilari
e (3).B.1.1.2.egitim_fakiiltesi_misyon_vizyon
e (3).B.1.1.3.ic_ve dis_paydaslar



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://egitim.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagilimi siireclerine yonelik
tyilestirme ¢alismalar1 devam etmekte olup (B.1.2.1.kalite siirecleri), bu siire¢lerde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig ytikleri dikkate alinarak, ders dagilimlar1 katilimer bir
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenmektedir. Bu
stire¢lerin uygulanmasi, birimin siiregelen dinamiklerinin bir pargasi olup, tanimh ilke ve
yontemler hazirlanma asamasindadir. Ders dagilimina iliskin, ilke ve ydntemler heniiz
tanimlanmamis oldugundan birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu s6ylenebilir.

Kanitlar

e (1).B.1.2.1.kalite_siirecleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumuna yonelik iyilestirme calismalari devam etmektedir (B.1.2.1.kalite stiregleri). Ders
kazanimlar1 program c¢iktilart heniiz eslestirilmediginden birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (1).B.1.2.1.kalite_siirecleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina
yonelik 1iyilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir (B.1.2.1.kalite siiregleri). Birimin 1.
Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (1).B.1.2.1.kalite_stirecleri
e (1).B.1.2.2.AKTS_ders_bilgi_paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarmin ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin iyilestirme calismalari devam etmektedir (B.1.2.1.kalite_siiregleri).
Birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (1).B.1.2.1.kalite_siirecleri
e (1).B.1.2.2.program_6z_degerlendirme_raporlari



https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf
https://fbe.aksaray.edu.tr/raporlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistli programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde sistematik bir diizen
bulunmaktadir (B.1.6.1.kalite komisyonu). Programlarda O6grenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kalite siire¢lerinin takibi ilgili komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir (B.1.6.2 kalite faaliyetleri). Birimde egitim ve O6gretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulundugundan 2. Olgunluk Diizeyi’ne uygunluk
saglamaktadir.

Kanitlar

e (2).B.1.6.1.kalite_komisyonu
e (2).B.1.6.2.kalite_faaliyetleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmekte ve gerekli igerik Bologna sisteminde duyurulmaktadir
(B.2.1.1.Bologna_dersler). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tamiml1  siiregler dogrultusunda uygulandigindan birim 3. Olgunluk Diizeyi’nde
degerlendirilebilir.

Kanitlar

e (3).B.2.1.1.Bologna_dersler

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 Fen Bilgisi Egitimi Lisans ve
Lisansiistii programlarinin genelinde seffaf, adil ve tutarli yontemlerle, 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamaliyla 6lgiiliip degerlendirildiginden; birimin
3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir. Programda 6grenci basarisinin dl¢iim ve
degerlendirilmesinde izlenecek yol Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21 ve Madde 22’de belirtildigi
sekliyle kabul edilmistir (B.2.2.1.yonetmelik). Ayrica 6lgme ve degerlendirme amaciyla
gerceklestirilen sinavlarin programlara anabilim dali web sayfasindan ulagilabilmektedir
(B.2.2.2.fen_bilgisi_egitimi_abd).

Kanaitlar

e (3).B.2.2.1.y6netmelik
e (3).B.2.2.2.fen_bilgisi_egitimi_abd



B.1.6.1.kalitekomisyonu
https://fbe.aksaray.edu.tr/YKLF
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10592
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilen 6grenciler, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Programa 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi
Bologna sisteminde tiim paydaslarin erisimine acik bir sekilde yer almaktadir
(B.2.3.1.bologna). Programa Ogrenci kabuliinde izlenen yol kurum web sayfasinda
tanimlanmustir (B.2.3.2.68renci _isleri daire baskanligi). Yatay ve dikey gecisle Ogrenci
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Belirtilen durumlarla ilgili olarak
esas alman ilke ve kurallar > Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’” Madde 25, Madde 26, Madde 27, Madde 29 ve Madde 30’da yer almaktadir
(B.2.3.3.ydnetmelik). Ilgili uygulamalara dair olusturulmus komisyon kurullar1 fakiilte web
sayfasi bilgi-belge boliimiinde bulunmaktadir (B.2.3.4.bilgi_belge). ilgili kanitlar géz dniinde
bulunduruldugunda birimin 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
stireclerinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

(3).B.2.3.1.bologna
(3).B.2.3.2.6grenci_isleri_daire baskanligi

(3).B.2.3.3.yonetmelik
(3).B.2.3.4.bilgi_belge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve Fen Bilgisi Egitimi
lisans ve lisansiisti programlarinin genelinde diploma onayma iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Programdan mezuniyet i¢in saglanmasi gereken kosullar tanimlanmistir
(B.2.4.1.mezuniyet_kosullar1). Mezuniyet islemleri 6grenci danigsmani tarafindan 6grencinin
gerekli sartlart saglayip saglamadiginin kontrolii, mezuniyet komisyonunun karari, béliim
bagkaninin onay1 ve 6grenci islerinin onay1 ile gerceklestirilmektedir. Mezuniyet komisyon
kurulu  tiyelerine iliskin  bilgiler fakiilte @ web  sayfasinda yer almaktadir
(B.2.4.2.komisyon_kurulu).

Kanaitlar

e (3).B.2.4.1.mezunivet _kosullari
e (3).B.2.4.2.komisyon_kurulu



(https:/obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=501
https://ogris.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://egitim.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10592
https://egitim.aksaray.edu.tr/mezuniyet-komisyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda
O0grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilmak {izere anabilim dalinin
kullandig1 iki adet fen laboratuvari, bir adet bilgisayar laboratuvari, iki adet etkilesimli tahta
bulunan derslik, bir adet yiiksek kapasiteye sahip derslik ve bir adet hareketli sinif
bulunmaktadir (B.3.1.1.sayilarla_asii). Programlarin 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu
sOylenebilir.

Kanitlar

e (3)B.3.1.1sayilarla asii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarda 6grenci danigmanlik hizmetleri ve siniflarin
danmisman listeleri tanimlanmustir. Gergeklesetirilen danismanlik toplantilart birim web
sayfasinda da diizenli araliklarla paylasilmaktadir (B.3.2.1.oryantasyon_toplantilari).
Programlarda 6grencilerin akademik gelisim ve kariye planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmekte oldugundan birim 3. Olgunluk Diizeyi’nde yer
almaktadir.

Kanaitlar

e (3).B.3.2.1.oryantasyon_toplantilari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) thtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Programimizin uygulama saatleri bulunun
dersleri,  fakiiltemizde  bulunan fizik-Kimya-biyoloji-bilgisayar ~ laboratuvarlarinda
gergeklestirilmektedir. Laboratuvarlarda gergeklestirilen dersleri her donem yaymlanan ders
programlarinda gérmek miimkiindiir (B.3.3.1.ders programlar1). Program genelinde tesis ve
altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak faydalanilmaktadir. Bu da
birimin tesis ve altyapilar &zelinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilmesi ile
sonuclanabilir.

Kanitlar

e (3).B.3.3.1.ders_programlari



https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=19&r=77
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/YKLF
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fen Bilgisi Egitimi Birimi, tiniversitemizin dezavantajl gruplara sagladig1 avantajlardan ilham
alarak, erisilebilirlik ag¢isindan gelismeye acik olup, bu alanda daha genis firsatlar yaratmay1
hedeflemektedir. Birimde lisans diizeyinde yabanct uyruklu 10 &grenci bulunmaktadir
(B.3.4.1.yabanc1_uyruklu o6grenci bilgisi). Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlari
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina birim 6zelinde erisimine iligkin planlamalara heniiz
sahip olmadigindan 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir.

Kanitlar

e (1).B.3.4.1.yabanci_uyruklu &grenci_bilgisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Birim 3. Olgunluk
Diizeyi’nde bulunmaktadir. Belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kullanilmak {izere
asagidaki kurum biinyesindeki altyapilardan faydalamlmaktadir. Ogrencilerimiz ilgili birimlere
danisman ve oryantasyon toplantilart yoluyla yonlendirilmektedir (B.3.5.4.toplantilar).

Kanitlar

(3).B.3.5.1.akilli_bisiklet sistemi
(3).B.3.5.2.spor
(3).B.3.5.3.kiiltiir
(3).B.3.5.4.toplantilar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir (B.4.1.1.atama_kriterleri). Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
kapsaminda 3. Olgunluk Diizeyi’nde yer aldig1 sdylenebilir.

Kanitlar

e (3).B.4.1.1.atama_Kkriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Birimde 6gretim elemani-6grenci iligkisini, 6grenci
danismanligini, mesleki gelisimi ve {iniversiteye hizmeti saglamak iizere yeterli nitelikte
ogretim kadrosu bulunmaktadir (B.4.2.1.akademik kadro). Ogretim kadrosu nitelikleri
yoniinden izlenmekte ve gelistirilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen egitimci
egitimlerine personelin katilimi saglanmaktadir. Birim 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi
stirecinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde bulunmaktadir.


https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
http://185.92.1.217:8080/asubis/
https://sks.aksaray.edu.tr/spor
https://sks.aksaray.edu.tr/kultur
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/2023-2024-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-toplantilari-yapildi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

Kanitlar

e (3).B.4.2.1.akademik_kadro

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere tesvik ve oOdiillendirme siirecleri olusturma c¢alismalari, Fen Bilgisi Egitimi
lisans ve lisansiistii programlar1 kapsaminda iyilestirilmeye ve gelismeye aciktir. Heniiz bu
stirecleri kapsayacak calismalar bulunmadigindan birimin 1. Olgunluk Diizeyi’nde bulundugu
sOylenebilir.

C. ARASTIRMA-GELISTIiRME VE IHTISASLASMA

Tablo 3. Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma bashig1 altinda birimin giiclii ve gelismeye acik
yonleri

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, i¢ ve dis kaynaklarin kullaniminin planlanmast,
GUCLU  |uygulanmasi; doktora programi ve izlenmesi; ortak arastirmalarin yiiriitiilmesi;

YONLER jarastirma ve 6gretim eleman1 performanslarmin izlenmesi gibi yonlerden giiclii kabul
edilebilir.

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, arastirma siireclerinin yonetimi; arastirma
GELISMEYE |yetkinlikleri ve gelisimi; misyon farklilasmas1 kapsaminda gerceklestirilen akademik

ACIK faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yonlerinden ve gii¢lii oldugu kabul
YONLER |edilen yonlerdeki mevcut ¢aligmalarin daha ileriye tasinmasi yoniinden gelismeye
aciktir,

C.1.Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis; uygulamalar bu birimin tercihleri
yoniinde gelismekte degildir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte degildir. Bu hususlar goz 6niine alindiginda birimin
arastirma siirelerinin yonetimi alt Olgiitinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur)
bulundugu sdylenebilir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir (C.1.2.1.haber_1, C.1.2.2.haber_2). Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.3.proje birimi, fakiiltemiz-proje
birimi). Bu hususlar goz 6niine alindiginda birimin i¢ ve dis kaynaklar alt dl¢iitiinde 3. Olgunluk
Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K)) bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar
e (3)C.1.2.1.haber 1
e (3)C.1.2.2.haber 2
e (3)C.1.2.3.proje_birimi



https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://egitim.aksaray.edu.tr/universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programinda-fakultemiz-ogrenci-projelerine-destek-geldi
https://egitim.aksaray.edu.tr/destek-verildiginde-ozel-cocuklar-her-seyi-basarir
https://egitim.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir (C.1.3.1.program_bilgi_paketi, C.1.3.2.hakkimizda). Birimde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir. Bu hususlar g6z oniine alindiginda birimin doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et (K))
bulundugu sdylenebilir.

Kanitlar

e (3)C.1.3.1.program_bilgi_paketi
e (3)C.1.3.2.hakkimizda

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmekte veya akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmekte degildir.
Bu hususlar goz oniine alindiginda birimin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitiinde 1.
Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama Yoktur) bulundugu soylenebilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi c¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu tyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(C.2.2.1.bilimle_iiretiyorum). Bu hususlar gz 6niine alindiginda birimin ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6l¢iitiinde 3. Olgunluk Diizeyi’nde (Uygulama
(V) velveya Kontrol Et (K)) bulundugu s6ylenebilir.

Kanaitlar

e (3)C.2.2.1.bilimle iiretiyorum


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10594
https://fenbilgisi.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://egitim.aksaray.edu.tr/bilimle-uretiyorum-projesi-icin-calismalar-basladi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir (C.3.1.1.akademik kurul toplantis1). Birimin odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir. Bu hususlar goz 6niine alindiginda birimin arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi alt oOlgiitinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu
sOylenebilir.

Kanitlar

e (2)C.3.1.1.akademik kurul toplantisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yi1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir
(C.3.2.1.akademik_kurul toplantis1). Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Bu
hususlar g6z Oniine alindiginda birimin  6gretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi alt 6lgiitiinde 2. Olgunluk Diizeyi’nde (Planlama (P)) bulundugu sdylenebilir.

Kanaitlar

e (2)C.3.2.1.akademik kurul toplantisi

C.4. Misyon Farklhilasmasi

C.4.1. Misyon farkhlasmas1 kapsaminda gerceklestirilen akademik faaliyetlerin

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Birim Misyon farklilasmasi (Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi
Programi1 kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda)
kapsaminda faaliyetlerini yillik bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Misyon Farklilagmasi kapsaminda gergeklestirilen akademik faaliyetlerin
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi saglanmalidir. Bu hususlar
g6z Oniine alindiginda birimin misyon farklilagmasi kapsaminda gergeklestirilen akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi alt Olgiitinde 1. Olgunluk Diizeyi’nde
(Planlama Y oktur) bulundugu soylenebilir.


https://mfb.aksaray.edu.tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-2024-2025-guz-yariyili-bolum-akademik-kurulu-toplantisi-yapildi
https://mfb.aksaray.edu.tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-2024-2025-guz-yariyili-bolum-akademik-kurulu-toplantisi-yapildi

D. Toplumsal Katki
Tablo 4. Toplumsal Katki basligi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

Birimimiz iiniversitemiz genelinde her dénem ¢esitli USD dersleriyle bu siirece
katk1 saglamaktadir. Fen Egitimi lisans programi kapsaminda 2024-2025 Giiz
Déneminde aktif 5 USD dersi bulunmaktadir. Ayrica birim dgretim iiyeleri 2024
akademik yil1 gliz doneminde hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ortaokul
Ogrencilerine fen bilgisi konularinin yasamla iligkisini etkinlikler yaparak
ogretmek amaciyla dzel egitim boliimii ile ortak bir TUBITAK projesinde yer
alarak yine toplumsal katki siireglerine katki saglamistir. Birim toplumsal katk1
stireclerinin yonetimi kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle giiglii bulunmus ve
gelismekte kararlidir.

GUCLU
YONLER

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunup bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Bu yiizden kaynaklar konusunda
GELISMEYE [Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii programlar1 1. Olgunluk Diizeyi’nde
ACIK degerlendirilebilir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
YONLER (degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. fyilesmeye ve
gelismeye aciktir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universiteler, kurulduklar1 bélgeleri demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
gelistirecek tamamlayict hedefler belirlemelidir. Bu temelde uluslararas1 diizeyde iginde
yasanilir bir toplum olusturmaya katki saglamayi; yerel diizeyde kuruldugu bolgenin beserd,
sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarimin ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde yliriitiilebilecek ¢alismalarla toplumun ve bolgenin gelismesini amaglamalidir.
Aksaray Universitesi; misyon ve vizyonundan da anlasilacagi iizere toplumsal katki
faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytriitmektedir.
Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iligkili hedefler bu misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmistir. Aksaray Universitesi toplumsal katk1 politikas ile egitim-6gretim
ve aragtirma politikalarin1 Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, USD se¢meli dersleri, ders dis1 etkinlikler, konferans, seminer panel, sempozyum
(saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel, kariyer gelisimi vb.) lizerinden
iliskilendirerek faaliyetlerini planlar. Birimimiz iiniversitemiz genelinde her donem cesitli USD
dersleriyle bu siirece katki saglamaktadir. Fen Egitimi lisans programi kapsaminda 2024-2025
Giiz Déneminde aktif 5 USD dersi bulunmaktadir (D.1.1.1.iisd_dersleri). Ayrica birim gretim
iiyeleri 2024 akademik yili giiz doneminde hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ortaokul
ogrencilerine fen bilgisi konularinin yagsamla iligkisini etkinlikler yaparak 6gretmek amaciyla
ozel egitim boliimii ile ortak bir TUBITAK projesinde yer alarak yine toplumsal katki
stireclerine katki saglamistir (D.1.1.2.proje_bilimle iiretiyorum). Birim toplumsal katki
streclerinin yonetimi kapsaminda uygulamali Ornekleriyle 3. Olgunluk Diizeyi’nde
degerlendirilebilir.




Kanitlar

e (3).D.1.1.1.isd_dersleri
e (3).D.1.1.2.proje bilimle_tiretiyorum

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunup
bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Bu yiizden kaynaklar konusunda Fen Bilgisi Egitimi lisans
ve lisansiistii programlar 1. Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.2.1.1.proje bilimle iiretiyorum)
fakat birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu yiizden Fen Bilgisi Egitimi lisans ve lisansiistii
programlari toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 1.
Olgunluk Diizeyi’nde degerlendirilebilirken iyilesmeye ve gelismeye agiktir.

Kanitlar

(1).D.2.1.1.proje_bilimle_iiretiyorum



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://bilimle.aksaray.edu.tr/proje-ekibi
https://bilimle.aksaray.edu.tr/proje-ekibi

